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Аналитическая записка к балансовой комиссии 2021 год

Государственное областное казенное учреждение «Снежногорский межрайонный Центр социальной поддержки населения» образовано в целях  предоставления государственной социальной помощи малоимущим семьям, в том числе имеющим детей, и малоимущим одиноко проживающим гражданам, оказавшимся в трудной жизненной ситуации, субсидий на оплату жилого помещения и коммунальных услуг, реализации мер социальной поддержки отдельных категорий граждан в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Мурманской области на обслуживаемой территории. 

Центр функционирует с 1 ноября 2009 года и обеспечивает выполнение государственных и региональных программ (обязательств) по вопросам социальной поддержки населения на территории трех муниципальных образований: ЗАТО Александровск (населенные пункты: г.Полярный, г.Снежногорск, п.Оленья Губа, г.Гаджиево) ЗАТО Видяево, ЗАТО Заозерск. 
 
Свои функциональные обязанности в 2021 году Учреждение выполнило в полном объеме, меры социальной поддержки отдельным категориям граждан в соответствии с законодательством РФ и законодательством Мурманской области на обслуживаемой территории предоставлены своевременно и качественно. Обоснованных жалоб от граждан в учреждение не поступало.
Штатная численность ГОКУ «Снежногорский межрайонный ЦСПН» 36 единиц. Фактическая численность работников на конец отчетного периода 37 человек. Вакансий не имеется, штат укомплектован в полном объеме. 
Соотношение ФОТ основного и прочего персонала за 2021 год составляет 67,29% к 32,71%  

В 2021 году по собственному желанию уволилось 5 специалистов (4 человека в связи со сменой места жительства). 
В 2021 году осуществлялась обучение и повышение квалификации специалистов: 

2 человека прошли обучение по программе повышения квалификации «Техническая эксплуатация, монтаж, ремонт и обслуживание электроустановок потребителей электрической энергии (обеспечение электробезопасности). 

3 человека прошли обучение сурдопереводу.

1 человек обучен по программе цифровая трансформация и цифровая экономика: технологии и компетенции.

5 человек прошли обучение мерам пожарной безопасности лиц, осуществляющих трудовую и служебную деятельность, связанную с обеспечением пожарной безопасности на объекте.

Средняя заработная плата в 2021 году:

• У основного персонала (специалисты, начальники отделов) по отношению к по отношению к 2020 году повысилась на 1,4% или на 781,85руб., 2019 году повысилась на 9,58% или на 4823,7руб.,  2018 году повысилась на 11,92% или на 5 879,99 руб.,  
( 2018год -49309,78 руб., 2019год-50366,07руб., 2020год-54407,92руб, 2021 год-55189,77 руб.)

•У руководителя по отношению к 2020 году повысилась на 28,68% или на 26790,29,85руб., по отношению 2019 году повысилась на 36,62% или на 32 220,37 руб., к 2018 году повысилась на 38,55% или на 33448,99 руб.
(2018год–86765,56руб. 2019год–87994,18руб. 2020 год–93424,26руб., 2021год–120214,55руб); 

• У прочего персонала (включая заместителя директора, главного бухгалтера) по отношению 2020 году снизилась на 0,69% или на 386,75 руб., по отношению 2019 году повысилась на 12,13% или на 5987,63 руб., по отношению к 2018 году повысилась на 11,98% или на 5919,03 руб.
(2018год-49418,68руб. 2019год–49350,08руб. 2020 год–55724,46руб. 2021год-55337,71руб.).

В 2021 году центром предоставлено 47  мер социальной поддержки в виде ежемесячных, единовременных и ежегодных выплат.
Численность населения на подведомственной  территории: 60179  человек,  (Александровск 45340 чел., в том числе:  Снежногорск -  12 982  чел.,  г.Полярный – 17 280 чел.,  Гаджиево – 13016 чел.,  Оленья Губа  - 2062 чел.; Видяево – 5719 чел., Заозерск – 9120 чел.).  Мерами социальной поддержки пользуются  –  20428  чел.  или 34 % от общей численности населения  (в том числе ЗАТО Александровск -  16 090  чел. (35%), ЗАТО Видяево - 1 451 чел.(25%), ЗАТО Заозерск – 2887 человек (32%)).

Для выполнения  функциональных обязанностей по социальной поддержке населения в 2021 году Учреждению  была утверждена бюджетная роспись в сумме 736 012,9 тысяч рублей, кассовое исполнение составляет 725 062,5 тыс. рублей или 98,51% . В 2020 году процент исполнения составил 98,09%. В 2019 году процент исполнения составил 99%. В 2018 году процент исполнения составил 96,64%. 
Структура кассовых расходов сложилась следующим образом:

•
Средства федерального бюджета 363 466,3 тыс.рублей или 50,13 % от общего объема кассовых расходов;

•
Средства областного бюджета 361 596,2 тыс. рублей, или 49,87 % от общего объема кассовых расходов;

По сравнению с предыдущим годом увеличение кассовых расходов на выплаты социального характера составляет 85 338,70 тыс.рублей или 13,34%

За последние три года численность получателей социальных выплат выросла на 3  %  (2018 год – 19857 чел., 2019 год – 19952 чел., 2020 год – 20373 чел., 2021 год – 20428  чел.) за счет увеличения предоставляемых услуг и  категорий граждан, имеющих право на дополнительные меры социальной поддержки.
 Количество получателей  выплат на детей  увеличилось на 17 % (выплата нуждающимся в поддержке семьям при рождении третьего и последующих детей, региональная и федеральная выплаты на 1 ребенка, ЕКВ многодетным, ЕДВ от 3 до 7 лет),  на 5 %   - количество  получателей РЕДВ лицам старшего возраста, на 38 %  - ежегодной  денежной выплаты  ветеранам Мурманской области,  на 75% -  проезд к месту отдыха  ветеранам труда  Мурманской области,  на 13 % доплата к пенсии,    на 47% капремонт  пенсионеры. 
Уменьшилось количество получателей:   РЕДВ и  ЕЖКВ ветеранам труда на 13%,  ЕЖКВ федеральным льготникам – на 9%,   единовременной денежной выплаты ко Дню Победы   (ветераны ВОВ и рожденные  в период с 23 июня 1923 года по 3 сентября 1945 года) - на 47 % .
Для обеспечения деятельности Учреждения в 2021 году было предусмотрено бюджетных ассигнований на сумму 35 768,17 тыс. рублей, объем кассовых расходов составил 35 307,73 тыс. рублей, или 98,71% от уточненных лимитов бюджетных обязательств, в том числе по программным мероприятиям 100,00%.

В 2020году процент исполнения составил 98,62%, в том числе по программным мероприятиям 100,00%. В 2019 году процент исполнения составил 98,9%. в том числе по программным мероприятиям 100,00%. В 2018 году процент исполнения составил 99,41%, в том числе по программным мероприятиям 100%. 
Увеличение показателей потребленной электроэнергии и теплоснабжения в натуральных показателях к нормативам отсутствует. 

В августе 2021 года осуществили установку системы электроотопления при помощи электрических конвекторов в помещении расположенного по адресу г. Заозерск ул. Матроса Рябинина д. 25. Выполнен видимый разрыв трубопроводов теплоносителя на здание и расторгнут с 12 октября 2021 года государственный контракт с АО «Мурманэнергосбыт». 
В июне 2021 года проведены мероприятия по созданию и вводу в эксплуатацию системы защиты персональных данных в информационной системе персональных данных ГОКУ "Снежногорский межрайонный ЦСПН", разработана организационно-распорядительная документация и аттестованы информационные системы персональных данных по требованиям безопасности информации.

В августе 2021 года осуществлен перевод программно-аппаратных комплексов VipNet Coordinator из внутренней сети в сеть Министерства.
С декабря 2021 г. ведется в тестовом режиме переход на электронный документооборот с АО «Почта России».

В 2021 г. были установлены рабочие места для доступа граждан к интернет ресурсу «ГосУслуги» (Полярный, Снежногорск).
В ноябре 2021 года запущено СМС информирование получателей мер социальной поддержки.
Основные средства находятся в исправном техническом состоянии. Для поддержания технического состояния основных средств проводилось их плановое техническое обслуживание.

В рамках реализация Федерального Закона от 05.04.13 №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» за 2021 год по результатам  проведения аукционов заключено 9 контрактов на общую сумму 1 279 258,48 (один миллион двести семьдесят девять тысяч двести пятьдесят восемь) рублей 48 копеек. 

Экономия по результатам  проведения процедур составила 66 713,82 (шестьдесят шесть тысяч семьсот тринадцать) рублей 82 копейки. 

Доля закупок  малого объема в общем объеме закупок в 2021 году составила – 46,31%, 2020 году – 51,23%, 2019 году - 31,34%, в  2018 году -36,16%.
Просроченная кредиторская задолженность у учреждения отсутствует. 
Приносящей доход деятельности учреждение не осуществляет.

В 2021 году в отношении Центра плановых проверок контрольно - надзорными органами не проводилось.

В соответствии с решением балансовой комиссии  по рассмотрению итогов финансово-хозяйственной деятельности за 2020 год деятельность учреждения признана удовлетворительной. Руководителем информация доведена  трудовому коллективу, а также размещена на официальном сайте Учреждения. 
Осуществляется контроль за полнотой, качеством, соблюдением сроков предоставления бюджетной отчетности, а так же предоставления информации, касающейся деятельности Учреждения.
