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Аналитическая записка к балансовой комиссии 2023 год

Государственное областное казенное учреждение «Снежногорский межрайонный Центр социальной поддержки населения» образовано в целях  предоставления государственной социальной помощи малоимущим семьям, в том числе имеющим детей, и малоимущим одиноко проживающим гражданам, оказавшимся в трудной жизненной ситуации, субсидий на оплату жилого помещения и коммунальных услуг, реализации мер социальной поддержки отдельных категорий граждан в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Мурманской области на обслуживаемой территории. 

Центр функционирует с 1 ноября 2009 года и обеспечивает выполнение государственных и региональных программ (обязательств) по вопросам социальной поддержки населения на территории трех муниципальных образований: ЗАТО Александровск (населенные пункты: г.Полярный, г.Снежногорск, п.Оленья Губа, г.Гаджиево) ЗАТО Видяево, ЗАТО Заозерск. 
 
Свои функциональные обязанности в 2023 году Учреждение выполнило в полном объеме, меры социальной поддержки отдельным категориям граждан в соответствии с законодательством РФ и законодательством Мурманской области на обслуживаемой территории предоставлены своевременно и качественно. Обоснованных жалоб от граждан в учреждение не поступало.
Штатная численность ГОКУ «Снежногорский межрайонный ЦСПН» 38 единиц. Фактическая численность работников на конец отчетного периода 35 человек. Вакансий 3 штатных единицы. 
Соотношение ФОТ основного и прочего персонала за 2023 год составляет 67,9% к 32,1%  

В 2023 году по собственному желанию уволилось 7 сотрудников (1 начальник отдела, 4 специалиста, 1 ведущий бухгалтер, 1 юрисконсульт). 
Средняя заработная плата в 2023 году:

• У основного персонала (специалисты, начальники отделов) по отношению к 2022 году повысилась на 4,83% или на 2 838,77руб., по отношению к 2021 году повысилась на 11,58% или на 6 393,18руб., 2020 году повысилась на 13,19% или на 7175,03руб.,  
(2020год-54407,92руб, 2021 год-55189,77 руб., 2022 год- 58744,18 руб., 2023-61582,95 руб.)

•У руководителя по отношению к 2022 году повысилась на 6,78% или на 7854,65 руб., к 2021 году увеличилась на 2,9% или на 3 485,33руб., к 2020 году повысилась на 32,41% или на 30 275,62руб.
(2020 год–93424,26руб., 2021год–120214,55руб, 2022год–115845,23руб., 2023год–123699,88руб.); 

• У прочего персонала (включая заместителя директора, главного бухгалтера) по отношению к 2022 году повысилась на 13,45% или на 8 534,33 руб., по отношению к 2021 году увеличилась на 30,04% или на 16 625,95руб., к 2020 году увеличилась на 29,14% или на 16 239,2 руб.
(2020 год–55724,46руб. 2021год-55337,71руб. 2022 год- 63429,33 руб. 2023год–71963,66руб.).

В 2023 году центром предоставлено 47  мер социальной поддержки в виде ежемесячных, единовременных и ежегодных выплат.

Численность населения на подведомственной  территории: 44 338 человек,  (Александровск – 32 232 чел., в том числе:  Снежногорск -  10 023  чел., г.Полярный – 12 154 чел.,  Гаджиево – 9 088 чел., Оленья Губа - 967 чел.; Видяево – 4 346 чел., Заозерск – 7 760 чел.).  Меры социальной поддержки получают 23 424 чел., или 52,8 % от общей численности населения   (в том числе ЗАТО Александровск -  18210 чел. (41%), ЗАТО Видяево – 1712 чел.(3,9%), ЗАТО Заозерск – 3502 человек (7,9%).

Для выполнения  функциональных обязанностей по социальной поддержке населения в 2023 году Учреждению  была утверждена бюджетная роспись в сумме 669 070,1 тысяч рублей, кассовое исполнение составляет 644 677,4 тыс. рублей или 96,35%. В 2022 году процент исполнения составил 96,74%. В 2021 году процент исполнения составил 98,51% . В 2020 году процент исполнения составил 98,09%. 

Структура кассовых расходов сложилась следующим образом:

•       Средства федерального бюджета 239 074,2 тыс.рублей или 37,08 % от общего объема кассовых расходов;

•       Средства областного бюджета 405 603,2 тыс. рублей, или 62,92 % от общего объема кассовых расходов;


Увеличилось количество  получателей: регионального материнского капитала на 57%  (2020 год–334 чел., 2021 год–365  чел., 2022 год–543 чел., 2023 год – 524 чел.); «зарплаты мамы» - на  98% (2020 год–135 чел., 2021 год–146  чел., 2022 год–286 чел., 2023 год – 268 чел.); единовременного пособия при  рождении двойни –  на 267% %  (2020 год–3 чел., 2021 год–10  чел., 2022 год–12 чел., 2023 год –11 чел.); единовременного пособия при поступлении ребенка в 1 класс  - на 4% (2020 год–232 чел., 2021 год–166 чел., 2022 год–205 чел., 2023 год – 241 чел.), региональной социальной доплаты к пенсии на 32%   (2020 год–997 чел., 2021 год–1052  чел., 2022 год–1241 чел., 2023 год – 1318 чел.); единовременного пособия супружеским  парам, прожившим в браке 50, 55, 60 лет - на 45%   (2020 год–11 чел., 2021 год–5  чел., 2022 год–20 чел., 2023 год – 16 чел.); ЕЖКВ федеральным льготникам  - на 11%  (2020 год–1568 чел., 2021 год–1538  чел., 2022 год–1533 чел., 2023 год – 1746 чел.); РЕДВ лицам старшего возраста - на 5,5%  (2020 год–2364 чел., 2021 год– 2362  чел., 2022 год–2440 чел., 2023 год – 2495 чел.); компенсации расходов за капитальный ремонт (пенсионеры) на - 33 %  (2020 год–172 чел., 2021 год–190  чел., 2022 год–221 чел., 2023 год – 230 чел.); проезд к месту отдыха  ветеранам труда  Мурманской области на – 41,5% (2020 год–53 чел., 2021 год–70  чел., 2022 год–77 чел., 2023 год – 75 чел.); ежегодной  денежной выплаты  ветеранам Мурманской области – на - 27 %   (2020 год–459 чел., 2021 год–492  чел., 2022 год–521 чел., 2023 год – 581 чел.).

Уменьшилось количество получателей:   РЕДВ и  ЕЖКВ ветеранам труда на 12% (2020 год–3384/3323 чел., 2021 год–3194/3122  чел., 2022 год–3056/3039 чел., 2023 год – 2956/2941 чел.), единовременной денежной выплаты ко Дню Победы   - ветераны ВОВ  на 77%  (2020 год–22 чел., 2021 год–12  чел., 2022 год–8 чел., 2023 год – 5 чел.),  рожденные  в период с 23 июня 1923 года по 3 сентября 1945 года на 32 %   (2020 год–381 чел., 2021 год–335  чел., 2022 год–291 чел., 2023 год –259 чел.).
 

Для обеспечения деятельности Учреждения в 2023 году было предусмотрено бюджетных ассигнований на сумму 42 917,83 тыс. рублей, объем кассовых расходов составил 42 619,04 тыс. рублей, или 99,3% от уточненных лимитов бюджетных обязательств, в том числе по программным мероприятиям 100,00%.

В 2022 году процент исполнения составил 99,26%, в том числе по программным мероприятиям 100,00%. В 2021 году процент исполнения составил 98,71%, в том числе по программным мероприятиям 100,00%. В 2020году процент исполнения составил 98,62%, в том числе по программным мероприятиям 100,00%. 
Увеличение показателей потребленной электроэнергии и теплоснабжения в натуральных показателях к нормативам отсутствует. 

В 2023 году были  выполнены  работы по косметическому ремонту крылец помещений  Снежногорск и Полярный, выполнены работы по  замене радиаторов в помещении в г. Полярный, а так же выполнены работы по установке пожарно-охранной сигнализации в помещении по адресу г.Снежногорск ул. Стеблина д.10.

 Основные средства находятся в исправном техническом состоянии. Для поддержания технического состояния основных средств,  проводилось их плановое техническое обслуживание. В рамках программного мероприятия ИКТ осуществляется замена устаревшего и вышедшего из строя компьютерного оборудования.
В рамках реализация Федерального Закона от 05.04.13 №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» за 2023 год по результатам  проведения аукционов заключено 3 контракта:

- Поставка бумаги для офисной техники белой для нужд ГОКУ "Снежногорский межрайонный ЦСПН"  - цена контракта 126 695 рублей. 

- Оказание услуг по сопровождению и обновлению ЭПС "Система Консультант Плюс"- цена контракта 145 872 (сто сорок пять тысяч восемьсот семьдесят два) рубля;

- Поставка бензина для нужд ГОКУ «Снежногорский межрайонный ЦСПН» - 199 890 (сто девяносто девять тысяч восемьсот девяносто) рублей.

Экономия по результатам  проведения процедур составила 17 644 (семнадцать тысяч шестьсот сорок четыре) рубля;

Доля закупок  малого объема в общем объеме закупок в 2023 году составила – 37,01% , 2022 году - 22,70%,  2021 году – 46,31%, 2020 году – 51,23%.
Просроченная кредиторская задолженность у учреждения отсутствует. 
Приносящей доход деятельности учреждение не осуществляет.

В 2023 году в отношении Центра проводилась проверка Комитетом государственного и финансового контроля Мурманской области. Тема проверки- Соблюдение требований законодательства РФ и иных нормативных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд в отношении закупок для обеспечения государственных нужд Мурманской области. По результатам проверки вынесено 1 предупреждение на должностное лицо, Штрафных санкций к учреждению применено не было.

Также проводилась проверка Министерства труда и социального развития мурманской области по теме Проверка полноты и качества предоставления государственной услуги "Организация работы по выдаче удостоверений отдельным категориям граждан в соответствии с Федеральным законом "О ветеранах", бывшим несовершеннолетним узникам канцлагерей, гетто и других мест принудительного содержания, созданных фашистами и их союзниками в период Второй мировой войны". По результатам проверки нарушений не выявлено.

В соответствии с решением балансовой комиссии  по рассмотрению итогов финансово-хозяйственной деятельности за 2022 год деятельность учреждения признана удовлетворительной. Руководителем информация доведена  трудовому коллективу, а также размещена на официальном сайте Учреждения. 
Осуществляется контроль за полнотой, качеством, соблюдением сроков предоставления бюджетной отчетности, а так же предоставления информации, касающейся деятельности Учреждения.
